
МИНИСТЕРСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

Государственное автономное 
профессиональное образовательное 

учреждение

«НИЖНЕКАМСКИЙ 
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ имени Е.Н. Королёва»

Химиков пр., д. 35, г. Нижнекамск, 423570

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
МЭГАРИФ ЬЭМ ФЭН 

МИНИСТР лыгы
Дэулэт автоном Ьенэри 

белем учреждениесе 
« Е.Н.Королёв исемендэге

ТУБЭН КАМА ПОЛИТЕХНИКА 
К0ЛЛИЯТЕ»

Химиков пр., 35 нчы йорт, Тубэн Кама шэЬэре, 
423570

Тел./факс (8555) 39-20-12, Е-тай: прк.05@таП.ги , сайт: ЬЦр§://ейи.1а1аг.ги/пка1шк/ог§6220

Приложение N 1 
к Коллективному договору 

от "22"июня 2022г.

Дополнительное соглашение N 1 
к Коллективному договору 

на 2022-2025 годы
г. Нижнекамск 25 мая 2023 года

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Нижнекамский политехнический колледж имени Е.Н.Королева» в лице директора 
Куприяновой Татьяны Адиславовны, (далее - Работодатель), с одной стороны и 
работники представителем которых является Первичная профсоюзная организация 
«Нижнекамский политехнический колледж имени Е.Н.Королева» Электропрофсоюза РТ 
ВЭП в лице председателя Первичной профсоюзной организации «Нижнекамский 
политехнический колледж имени Е.Н.Королева» Электропрофсоюза РТ ВЭП Хусайновой 
Гульнары Рафатовны, действующего на основании Устава Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз», (далее - Работники), с другой стороны, совместно 
именуемые "Стороны", на основании решения трудового коллектива (Протокол общего 
собрания от "25" мая 2023 г. N 1) в соответствии со ст. 185.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение о 
нижеследующем:

1. Изменить и внести в пункт 3.4. Коллективного договора от «22» июня 2022г. на 
2022-2025 годы следующие изменения:

«Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, статья 185.1 в сфере охраны здоровья, имеют 
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации, 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.



Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с Работодателем.

Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 
работы»

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, их 
представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 
предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не 
позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2019-2022 год 
(годы) распространяется с момента их подписания на всех Работников Работодателя.

5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания 
и я^Д^^жйёдъемлемой частью Коллективного договора на 2022-2025 годы.
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